УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                      
приказ директора

ОУКП «Ремспецстрой»

                                                                                                            «27» января 2026г. № 35-од_____
План мероприятий по предупреждению и предотвращению коррупционных 
правонарушений на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Разработка и реализация плана работы комиссии по противодействию коррупции
	ежегодно
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.
	Обеспечение постоянного повышения уровня знаний в области противодействия коррупции путем направления работников на курсы повышения квалификации, проведения семинаров, совещаний
	в течение года
	Ведущий специалист по кадрам

	3. 
	Информационно-профилактическая работа по противодействию коррупции, включающая анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений; принятие предупреждающих мер по предотвращению коррупционных рисков
	по мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	4.
	Организация систематического анализа эффективности и результативности проводимой профилактической работы по противодействию коррупции
	ежегодно
	Комиссия по противодействию коррупции

	5.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения законодательства по осуществлению закупок товаров (работ, услуг)
	постоянно
	Ведущий  специалист по организации закупок

	6
	Осуществление закупок металлопродукции преимущественно у изготовителей, а также на торгах в ОАО «Белорусская универсальная товарная биржа» или у основных поставщиков в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.2004 г. № 714 «О мерах по развитию биржевой торговли на товарных биржах»
	постоянно
	Ведущий  специалист по организации закупок

	7.
	При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении
	по мере проведения
	Главный бухгалтер, инвентаризацион-

ная комиссия, руководители структурных подразделений

	8. 
	Проведение анализа причин и условий возникновения бесхозяйственности, недостачи, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств
	по мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции

	9.
	Проведение анализа причин возникновения просроченной (более 1 года) дебиторской задолженности
	по мере возникновения
	Главный бухгалтер, 

ведущий юрисконсульт 

	10.
	Организация ознакомления под роспись должностных лиц с обязательством по соблюдению ограничений, установленных  Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 N 305-З «О борьбе с коррупцией». Лицам, не подписавшим данное обязательство, отказывать в назначении на должность
	по мере необходимости
	Ведущий специалист по кадрам

	11.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о недопустимости коррупции среди работников, использования своего служебного положения и связанных  с ним возможностей для получения личной выгоды, в целях профилактики правонарушений, в том числе коррупционного характера
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, ведущий юрисконсульт

	12
	Размещение на официальном сайте плана работы комиссии по противодействию коррупции и информации о дате, времени и месте проведения заседаний комиссии
	по мере необходимости
	Ведущий юрисконсульт


