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ОУКП «Ремспецстрой» создано в 2000 
году на базе специализированного под-
рядного ремонтно-строительного управ-
ления жилищно-коммунального хозяйства 
Могилевского облисполкома, действовав-
шего с 1990 года. Ключевой целью ново-
испеченного предприятия стало оказание 
технической поддержки субъектам ком-
мунальной сферы Могилевской области 
Республики Беларусь. На протяжении 25 
лет «Ремспецстрой» успешно реализует 
поставленные задачи, совершенствует свой 
потенциал, осваивает новые технологии 
и методы работы, что позволяет снижать 
сроки исполнения и повышать качество 
выполняемых работ. За годы существо-
вания предприятие нарастило мощности, 
обновило автопарк, значительно расши-
рило спектр работ и повысило компетенцию.

Сегодня ОУКП «Ремспецстрой» — это 
территория площадью 1,1 гектара, на кото-
рой расположены: административно-бытовой 
корпус, производственное здание, склад, две 
передвижные модульные котельные ПК-1, 
ПК-2, автотранспорт и оборудование. 

Предприятие имеет квалифицированный 
кадровый состав (списочная численность 
работников составляет 76 человек, из них 
20 — служащие, 56 — рабочие). Линейный 
персонал аттестован Министерством архитек-

туры и строительства Республики Беларусь 
на право выполнения различных видов дея-
тельности в области строительства.

Основными направлениями деятельности 
предприятия являются: выполнение строи-
тельно-монтажных и ремонтно-строительных 
работ систем теплоснабжения жилищно-ком-
мунального хозяйства Могилевской обла-
сти; комплекс услуг по обеспечению надеж-
ной и эффективной работы отопительных 
котельных, инженерных сетей коммуналь-
ного назначения; организация устранения 
аварийных ситуаций; капитальный ремонт 
жилищного фонда. 

Для реализации поставленных задач 
ОУКП «Ремспецстрой» имеет специальное 
разрешение (лицензию) на право осуществле-
ния деятельности в области промышленной 
безопасности, в частности на:

— ремонт технических устройств, при-
меняемых на опасных производственных 
объектах, на которых используется оборудо-
вание, работающее под давлением (паровые 
и водогрейные котлы);

— монтаж технических устройств, приме-
няемых на опасных производственных объ-
ектах, на которых используется оборудова-
ние, работающее под давлением (паровые и 
водогрейные котлы); газораспределительной 
системы и газопотребления (кроме бытовых 
потребителей);

— наладку технических устройств, при-
меняемых на опасных производственных 
объектах, на которых используется обору-
дование (того же типа);

Среди осуществляющих предприятием 
видов деятельности также: наладка тепло-
вых сетей, выпуск водогрейных котлов раз-
личной мощности: 95 кВт, 100 кВт, 150 кВт, 
200 кВт, 300 кВт, 450 кВт. На предприятии 
имеется аккредитованная лаборатория элект-
рофизических измерений, которая проводит 
испытания в установках до 1000 В.

Между тем, ОУКП «Ремспецстрой» выпол-
няет функции генерального подрядчика тре-
тьей категории объектов первого-четвертого 
классов сложности по строительству зданий 
и сооружений, строительству инженерной, 
транспортной и магистральной инженерной 
инфраструктуры, проводит строительно-мон-
тажные работы по устройству внутренних и 
наружных сетей, систем вентиляции и кон-
диционирования воздуха, оснований фун-
даментов зданий и сооружений, конструк-
ций способом «стена в грунте», сборных и 
монолитных бетонных и железобетонных 

конструкций, каменных и армокаменных кон-
струкций, кровли, фасадных систем теплои-
золяции и облицовки фасадов зданий, систем 
автоматизации. 

За 25 лет «Ресмспецстрой» реализовал 
множество проектов различной степени 
сложности, укрепил партнерские связи как 
внутри города Могилева, так и по области, 
обеспечивая заказчикам эффективные реше-
ния в сжатые сроки.

Коллектив предприятия – сплоченная 
команда единомышленников, которую воз-
главляет директор предприятия - Алексей 
Анатольевич Конев.

Карьера А. А. Конева на предприятии нача-
лась в 1999 году, когда он пришел в органи-
зацию инженером по охране труда и технике 
безопасности. Благодаря своему професси-
онализму, ответственности и стремлению 
к развитию, Алексей Анатольевич зареко-
мендовал себя как ценный специалист и 
в 2002 году был переведен на должность 
механика, где продолжил совершенствовать 
свои навыки и знания в области технического 
обслуживания и эксплуатации оборудования. 
С 2012 года он работал ведущим механи-
ком, демонстрируя лидерские качества и 
организаторские способности. В 2015 году 
был назначен заместителем директора по 
снабжению и быту. На посту директора ОУКП 
«Ремспецстрой» Алексей Анатольевич Конев 
с апреля 2018 года. 

За время его руководства предприятие не 
только стабильно работает, но и показывает 
высокие результаты, демонстрирует пример 
ответственного и эффективного партнера в 
строительной и коммунальной сфере, выпол-
няет основные показатели финансово-хозяй-
ственной деятельности, что свидетельствует 
о грамотном и эффективном  управлении 
ресурсами.

 В 2024 году Конев Алексей Анатольевич 
награжден нагрудным знаком «Ганаровы 
работнiк жыллёва-камунальнай гаспадаркi» 
Министерства жилищно-коммунального хо-
зяйства.

Как перед руководителям, перед Алексеем 
Анатольевичем стоит ряд ответственных 
задач, включая повышение жизненного 
уровня работников предприятия, улучшение 
финансово-экономического состояния пред-
приятия, снижение энергетических, матери-
альных затрат, повышение ответственности 
за качество выполняемых работ и предо-
ставляемых услуг. 

ОУКП «Ремспецстрой»: 25 лет в строю — 
устойчиво и профессионально

Алексей Анатольевич КОНЕВ, директор 
ОУКП «Ремспецстрой»
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Особое значение в деятельности А. А. 
Конева имеет забота о коллективе, создание 
безопасной и благоприятной рабочей среды, 
поддержка профессионального роста, обе-
спечение достойных условий оплаты труда, 
которые повышают мотивацию сотрудников. 
Он умеет вдохновлять команду ставя четкие 
задачи и поддерживая сотрудников в реали-
зации смелых идей. Такой подход помогает 
не только эффективно справляться с теку-
щими задачами, но и готовит коллектив к 
будущим возможностям, сохраняя при этом 
социальную ответственность и ориентирован-
ность на жителей города. Коллектив активно 
участвует в общественно-социальной жизни 
региона. Работники предприятия поддержи-
вают инициативу «Наши дети», за что пред-
приятию была выражена благодарность РОО 
«Белорусский детский фонд». 

По итогам деятельности предприятия за 
2021 и 2023 годы ОУКП «Ремспецстрой» 
занесено на доску Почета Могилевской обла-
сти, что свидетельствует о достижении высо-
ких результатов в работе предприятия под 
руководством Алексея Анатольевича.

В 2022 и 2024 году ОУКП «Ремспецстрой» 
принимало участие в международной специ-
ализированной выставке жилищно-комму-
нального хозяйства «Наш Дом». Это клю-
чевая специализированная выставка для 
организаций ЖКХ и специалистов отрасли, 
миссия которой — создание эффективной 
коммуникационной бизнес-платформы в 
сфере жилищно-коммунального хозяйства 
для всестороннего независимого эксперт-
ного обсуждения перспективных решений 
развития отрасли, совершенствования нор-
мативно-правовой базы, цифровой транс-
формации и автоматизации процессов управ-
ления городским хозяйством, поиска пар-
тнеров, обмена опытом, получения навыков 
и знаний, продвижения компаний, товаров 
и услуг.

Текущий год для организации, как и 
для всех предприятий сферы строитель-
ства и благоустройства, — особенный. 
Дополнительной ответственностью стал 
Год Благоустройства. Главные задачи для 
ОУКП «Ремспецстрой» на этот период — 
реализация программы Министерства ЖКХ 
«Комфортное жилье и благоприятная среда», 
модернизация и реконструкция тепловых 
котельных Могилева и Могилевской обла-
сти, а также капитальный ремонт жилищного 
фонда. Значительна часть работ по данному 
направлению — уже в портфеле выполнен-

ных в 2025 году проектов, включая комплекс 
услуг по обеспечению и эффективной работе 
отопительных котельных и другие заказы.

За годы существования предприятие 
выстроило крепкие связи с партнерами, их 
доверие – важный результат 25-летнего пути.

Для всего коллектива 4 сентября 
2025 – значимая дата в истории ОУКП 
«Ремспецстрой», которая является дока-
зательством устойчивости и постоянного 
движения вперед, свидетельством успеш-
ного развития и функционирования, а также 
толчком к освоению новых горизонтов и 
движению вперед, с сохранением при этом 
традиции ответственного подхода к делу, 
высокого уровня ответственности и про-
фессионализма.


